ROMANIA
JUDETUL BACAU

COMUNA RACACIUNI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul U.A.T.Racéciuni

Consiliul Local al Comunei R&c#ciuni, judetul Bacau, intrunit in sedintd
ordinard in data de 25 aprilie 2023.

Studiind Proiectul de hotdrare nr.37/19.04.2023 initiat de primarul comunei
Racéaciuni si Referatul de aprobare nr. 3787/19.04.2023.

Studiind Raportul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei inregistrat la nr.3788/19.04.2023, modificat prin
Raportul compartimentelor de specialitate nr. 4026/25.04.2023 conform
amendamentelor nr. 1 si nr. 2 din data de 24.04.2023, depuse de dl consilier local
Munteanu Gheorghe si aprobate cu unanimitate de voturi gi Avizele favorabile ale
Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Récaciuni inregistrate la nr. 108
si 109 din 25.04.2023.

Avand in vedere :

a) prevederile art. 8 ,art. 10 gi art. 11 ,din Legea nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare,

b) prevederile art.I alin.4"4 din O.U.G. nr. 115/2022 privind aprobarea O.U.G.
nr. 115/2022 , pentru completarea art. [ din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unir acte normative, aprobatd prin Legea nr. 103/2023,

¢) prevederile H.G. nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata , pentru anul 2021,

d) prevederile art. 5, lit.j), art. 75, art. 84,art. 129 alin.(2) lit.a) , art. 139 alin.(3)
lit. a), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare,

e)Hotararea Consiliului Local Racaciuni nr. 62/31.08.2017 privind reincadrarea si
stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul U.A.T.Racaciuni precum si
indemnizatiile lunare ale primarului,viceprimarului si consilierilor locali, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica

i



legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare .

In temeiul prevederilor art. 196 alin.1) lit.a), art. 197 alin.1) si art.200 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1- Se aprobi stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul U.A.T.R&caciuni, asa cum rezultd din anexa, parte
integrantd a prezentei hotarari.

Art.2 - Primarul comunei Ricaciuni prin compartimentele de specialitate buget-
contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. — La data intrarii in vigoare a prezentei, orice alte prevederi contrare se
abroga.

Art.4.- Prezenta se comunicd primarului comunei, compartimentului buget-
contabilitate, compartimentului resurse umane, Institutiei Prefectului Bacdu pentru
verificarea legalitatii si va fi facutd publica conform legii.

Art.5. -Cu drept de contestatie in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, modificata.
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~ PRESEDINTE DE SEDINTA,
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Y CONTRASEMNEAZA

/ SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
/ CATALINA PALADE
Nr. 44 ~
DIN 25 aprilie 2023 C/
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CQKI SILIULUI LOCAL
RACACIUNI NR.44/25.04.2023
Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnétura persoanei
crt. responsabile s efectueze
procedura
0 ! 2 3
1 Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate 4
simpl#/absolutd/calificats 1504 022 /
2 Comunicarea citre primar ,&6 _Oh. 2R /
3 Comunicarea citre prefectul judetului b - 04023 I/
4 Aducerea la cunostintd publicd niy 0h4- ¢n23 il [
5 Comunicarea numai in cazul celei cu \{
caracter individual -
6 Hotararea devine obligatorie sau produce AP “
efecte juridice, dupd ciz ’Lé ) (’[‘ 2023




ANEXA LA H.C.L. NR. 44/25.04.2023

SALARIILE DE BAZA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL U.A.T. RACACIUNI

A. FUNCTIONARI PUBLICI

Nr. | Functia /grad profesional | Gradatia | Coeficient | Studii | Salariul de baza =
crt coeficient x
sal. minim brut pe
tara 2.300lei +
sporul de vechime
1. SECRETAR GENERAL AL 3,95 S 3,95 x 2.300lei
COMUNEI
2. CONSILIER I SUPERIOR 0 3,00 S 3,00 x 2.300lei
+ sporul de
vechime
3. CONSILIER I PRINCIPAL 0 2,39 S 2,39 x 2.300lei
+ sporul de
vechime
4, CONSILIER I ASISTENT 0 2,14 S 2,14 x 2.3001ei
+ sporul de
| vechime
i 5. CONSILIER I JURIDIC 0 3,00 S 3,00 x 2.300lei
| SUPERIOR + sporul de
l vechime
6. CONSILIER I ACHIZITII 0 3,00 S 3,00 x 2.300lei
PUBLICE SUPERIOR + sporul de
vechime
7. REFERENT III SUPERIOR 0 1,95 M 1,95 x 2.300lei
+ sporul de
vechime
8. REFERENT III PRINCIPAL 0 1,91 M 1,91 x 2.300lei
+ sporul de
vechime
1 9. REFERENT III ASISTENT 0 1,86 M 1,86 x 2.300lei
+ sporul de
vechime
L 10. | REFERENT III DEBUTANT - 1,80 M 1,80 x 2.300lei




B. PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. | Functia/grad sau treaptd | Gradatia | Coeficient | Studii | Salariul de baza =
crt profesionali coeficient x
sal. minim brut pe
tara 2.300lei +
sporul de vechime
i CONSILIER A 0 2,80 S 2,80 x 2.300lei
+ sporul de vechime
2 CONSILIER I 0 2,14 S 2,14 x 2.300lei
+ sporul de vechime
3 SEF SVSU 0 2,39 M 2,39 x 2.300lei
+ sporul de vechime
4. AGENT AGRICOL I 0 2,02 M 2,02 x 2.300lei
+ sporul de vechime
o AGENT AGRICOL II 0 1,63 M 1,63 x 2.300lei
+ sporul de vechime
6. BIBLIOTECAR I/A 0 1,56 M 1,56 x 2.300 lei
+ sporul de vechime
7. BIBLIOTECAR 1 0 1,54 M 1,54 x 2.300 lei
+ sporul de vechime
8. REFERENT I/A 0 2,11 M 2,11 x 2.300lei
+ sporul de vechime
9. REFERENT I 0 2,02 M 2,02 x 2.3001ei
+ sporul de vechime
10. REFERENT II 0 1,63 M 1,63 x 2.300lei
+ sporul de vechime
11. | MUNCITOR CALIFICAT I 0 1,54 M 1,54 x 2.300 lei
+ sporul de vechime
12. | MUNCITOR CALIFICAT II 0 1,50 M 1,50 x 2.300 lei +
sporul de vechime
13. | MUNCITOR CALIFICAT 0 1,44 M 1,44 x 2.300 lei
11 + sporul de vechime
14. | MUNCITOR CALIFICAT 0 1,42 M 1,42 x 2.300 lei
1\ + sporul de vechime
5. MUNCITOR 0 1,01 M 1,01 x 2.300 lei
NECALIFICAT I + sporul de vechime
16. INGRIJITOR 0 1,18 M 1,18 x 2.300 lei
+ sporul de vechime
17. GUARD 0 1,18 M 1,18 x 2.300 lei +
sporul de vechime
18. PAZNIC 0 1,18 1,18 x 2.300 lei
+ sporul de vechime
19. SOFER I 0 1,54 1,54 x 2.300 lei +

sporul de vechime




20. SOFER II 0 1,50 M 1,50 x 2.300 lei +
sporul de vechime
21. | ASISTENT PERSONAL + 0 1,01 M Salariul de bazi la
INGRUITORI BATRANI gradatia 0 in anul 2023
LA DOMICILIU este 3000lei + sporul
de vechime
NOTA:

1.

Pentru functiile unde s-a stabilit salariul de baza la nivelul gradatiei 0, pentru gradatiile 1-
5 se determind prin majorarea salariilor de baza conform art. 10 din Legea nr. 153/2017
modificatd si completata.

Salariile pentru personalul angajat cu timp partial se vor calcula corespunzator timpului
lucrat din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata conform

H.G.nr.4/13.01.2021

Pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acestuia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.
15 din Legea nr. 153/2017, modificata si completata.

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdgoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru conform art. 20 din Legea nr. 153/2017, modificata si
completata. Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr.
153/2017, modificatd si completata.
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